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Verksamhetsberattelse 2021
Regionala vardkompetensradet Mellansverige

Regionala vardkompetensradet Mellansverige och dess uppdrag
Regionala vardkompetensradet Mellansverige &r ett samverkansforum mellan regioner, kommuner,
larosaten. Radet omfattar verksamheterna i foljande sju lan: Dalarna, Gavleborg, S6dermanland,
Uppsala, Varmland, Vastmanland och Orebro. Overgripande mél med rédets verksamhet ar att
effektivisera kompetensforsorjningen av halso- och sjukvarden och tandvérden. Regionala
vardkompetensradet Mellansverige riktar initialt sitt arbete mot de yrken som kraver hogskoleutbildning.
Vid forandring av uppdraget for det nationella vardkompetensradet anpassas uppdraget for det regionala
vardkompetensradet. Utgangspunkter for radets arbete ar att en effektivare och béttre samordnad
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden kan bidra till en mer jamlik, séaker, effektiv och
hallbar halso- och sjukvard.

Aktiviteter 2021

Radet har under 2021 fokuserat pa att etablera struktur for samverkan, skapa systemforstaelse, inventera
befintliga samverkansytor lokalt och i respektive 1an for att strukturera drendehanteringen hos respektive
part, samt g6ra en 6versyn av vilka arbetsgrupper som behdvs och ta fram en aktivitetsplan for 2022.
Radet har under aret hallit alla méten digitalt. Arbetsutskottet har forberett radets alla méten. Radets
medlemmar har delats in i tre huvudmannagrupper, vilka respektive ledaméter i arbetsutskottet arbetar
med.

12 februari Uppstartsmote
Beslutades om process for att utse radets ledaméter, samt for att foresla ordforande, stallforetradande
ordférande och arbetsutskott. Beslutas dven om ett konstituerande radsmaéte den 7 maj.

7 maj Konstituerande radsmote

Radets uppdragsbeskrivning faststalls och ordférande, stallforetradande ordforande samt arbetsutskott
utses. Kommunikationsvégar faststélls och en webbplats lanseras.

Beslutas att radets ledamoter ansvarar for att skapa struktur for insamling av synpunkter, férankring och
aterrapportering lokalt.

P& motet diskuterades ett antal fragor i mindre grupper: Vad ska radet géra? Vad kan just du bidra med
till det har gemensamma arbetet? Reflektioner pa det nationella perspektivet? Vad betyder det for oss?

15 oktober Radsmote
Valberedning utses.
Forslag till Aktivitetsplan 2022 diskuteras bade i storgrupp och mindre grupper.
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17 december Radsmote

Aktivitetsplan 2022 med tillhdérande arbetsgrupper beslutas. Arbetsgrupper kopplas till féljande
aktiviteter i radets aktivitetsplan;

— Inventera och utveckla handledarutbildning for VFU bade inom hélso- och sjukvarden och tandvarden
— Utred behovet av introduktionsfas/etableringsfas for att starka den kliniska kompetensen

— Kartlagga befintliga modeller for att starka karriar-/kompetensvagar i klinisk vard

— Inventera behov av utbildningar for den primarkommunala hélso- och sjukvardssektorn

— Undersoka behovet av utbildning i intermediarvard for sjukskoterskor

— Kartlagga befintliga typer av anstallningar och ekonomiska modeller for forenade anstéallningar och
andra typer av kombinationstjanster /samarbetsmodeller i kommuner och regioner.

Nationella vardkompetensradet

Arenden fran Nationella vardkompetensradet har rapporterats p& Regionala vardkompetensradets méten.
Under aret har radet lamnat svar pa fragor fran den arbetsgrupp inom Nationella vardkompetensradet
som genomlyser pa vilket satt forskarutbildning paverkar kompetensforsorjning inom kommun/
region/universitet. Medlemmar fran arbetsutskottet och kansliet har dven deltagit i arbetet med att ta
fram gemensamma arbetssatt mellan Nationella vardkompetensradet och de Regionala vardkompetens-
raden, samt svarat pa remitterat forslag om arbetssatt.

Information om Regionala vardkompetensradet Mellansverige har lamnats till Nationella
vardkompetensradets kansli for att laggas ut pa den nationella webbplatsen.



